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Formulario 6| INM

I. OBJETIVO

Facilitar la aplicacion del seguimiento individual de las recomendaciones, utilizando la informacién
del Anexo 60.

ll. ALCANCE

Se ejecuta el informe de seguimiento del Plan para el Cumplimiento de las Recomendaciones
formulario 57-INM, donde recae las acciones en las Gerencias Talento Humano, Comunicaciones
y Comité de Prohibidad y Etica ,destaco la firma de cada uno de ellos los responsables de Talento
Humano Karina Smith, Comunicaciones Wilson Gémez y Comité de Probidad y Etica Cinthia

Bardales responsables de ejecutar las actividades.

lill. PROCEDIMIENTO

No se detalla ninguna actividad, ya que las mismas estin en procesos de ejecucion, segln se
detallado anteriormente.

I. Nombre y nimero del informe: COMUNICACIONES - PLAN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES (Anexo 57).

2. Fecha: 25 de noviembre de 2025.

3. Total de recomendaciones: son 06 recomendaciones.

4. Namero de recomendaciones cumplidas: No se detalla ninguna actividad, la fecha

planificada para la ejecucion del cumplimiento es en el mes de diciembre del 2025 y abril del 2026.

6. Namero de recomendaciones incumplidas: No se detalla ninguna actividad, la fecha

planificada para la ejecucion del cumplimiento es en el mes de diciembre del 2025 y abril del 2026.




8. Hallazgo:

I- El Directivo responsable de Talento Humano publicé dentro o fuera de la entidad, segln
corresponda, las convocatorias para nuevas contrataciones, reemplazos u otras modalidades de
vinculacién, de acuerdo con el plan de necesidades.

2- El Directivo responsable de Talento Humano organizé el comité para la seleccién del personal,
responsable de ejecutar la seleccién y elaborar el informe para la decisién de las autoridades.

3- El Directivo del Area de Comunicacién institucional y sobre la base de la politica emitida por la
MAI, elaboré un plan de comunicacién con las estrategias y actividades que permitan el facil
acceso a la informacién por parte usuarios internos y externos.

4- El Directivo del Area de Comunicacién institucional, tomando como antecedente el
plan de comunicacién aprobado por la MAE, comunicé a todos los servidores piblicos
de la entidad la informacién que esté disponible y la forma de acceder a ella.

5- El Directivo del Area de Comunicacién institucional, tomando como antecedente el
plan de comunicacién aprobado por la MAE, puso a disposicién de la ciudadania, de
otras entidades publicas, y de otros usuarios externos, la informacion requerida por la
normativas relacionadas con la transparencia y acceso a la informacion publica més
aquella establecida en las politicas institucionales.

6- La MAI, la MAE y los directivos supervisan de manera permanente la conducta ética
de los servidores pulblicos a su cargo y elaboran reportes para conocimiento de la
autoridad competente, cuando sea necesario.

9. No.: el nimero de las recomendaciones son: 25, 26, 87, 88, 89 y 06.

10. Contenido de la recomendacio6n:

I- Realizar las publicaciones de en las plazas que se requieran por medios descritos por
ONADICI.

2- Crear el Comité, para la seleccion del personal, que tendra responsabilidad de
ejecutar la seleccion y elaborar el informe para la decisién MAE.

3- Proceder a la difusion del plan de comunicaciones que permita el accceso a la
informacion por parte de los usuarios internos y externos.

4- Elaboracién del formulario:

Anexo 50: Lista de verificacién de la informacién interna minima.

5- Elaboracion del formulario:

Anexo 51: Lista de verificacién de la informacién externa minima.

6- Sensibilizar y socializar la importancia del cumplimiento del Céadigo de Conducta ética
del Servidor Publico.

Realizar supervisiones de manera permanente para evaluar la conducta ética de los
servidores publicos y elaborar reportes para conocimiento de la autoridad competente,

cuando el caso lo amerite.




I'l. Actividades:

I- a. Publicaciones realizadas cuando se requieran.

2- a. Solicitar a la MAE la aprobacion del Comité para la seleccion del personal.

3- a. Difusién del plan de comunicaciones a nivel externo e interno.

b. Realizar informe de su avance de ejecucion.

4- a. Elaborar, difundir la existencia de la informacién interna minima del INM.

5- a. Elaborar, difundir la existencia de la informacion externa minima del INM.,

6- a. Elaboracion de cronograma de capacitaciones a nivel nacional del cumplimiento del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico.

b. Elaboracion del plan de supervision en las delegaciones migratorias a nivel nacional
para realizar supervisiones y evaluar la conducta ética de los servidores publicos.

c. Elaboracion de informes para la MAE de los hallazgos, segin sea el caso de la

supervision realizada.
I12. SI/NO: las recomendaciones estan siendo trabajadas para darle cumplimiento en la fecha
planificada.

I3. Fecha planificada: el cumplimiento de las recomendaciones esta planificado para cumplirse
05 en diciembre y 01 en abril del afio 2026.

14. Fecha ejecutada: las recomendaciones estan siendo trabajadas para darle cumplimiento en
la fecha planificada.

I5. Observaciones: se esta trabajando en el cumplimiento de las recoemndaciones.

| 6. Evidencias de cumplimiento o causas del incumplimiento: las recomendaciones estan

siendo trabajadas para darle cumplimiento en la fecha planificada.

|7. Verificaciones COCOIN / auditoria interna: las recomendaciones estan siendo

trabajadas para darle cumplimiento en la fecha planificada.
I8. Total: total de 06 actividades, las cuales se esta trabajando para su cumplimiento.

En la parte inferior del anexo 60 seguimiento individual de las recomendaciones se incluird el

nombre del responsable de las recomendaciones, cargo y firma.
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